
 
 

 

 
 

 

 

 

Alla Cortese Attenzione 

 Assistenti Amministrativi 

 D.S.G.A. Maria Domenica FERRO 

 Sito WEB 

 

Progetto LabCOMP 

CNP: 10.2.2A-FSEPON-PU-2024-144 

CUP: C84D23002500001 

 

OGGETTO: Avviso di Selezione n. 2 Assistenti Amministrativi. 

Agenda Sud. Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle 

regioni del Mezzogiorno, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola – Competenze 

e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma 

Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060. 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1-Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

 

VISTO il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” e in particolare l’obiettivo specifico f) 

– Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica, il quale riveste una importanza strategica in quanto centrale 

rispetto all’obiettivo generale del Programma, e direttamente rispondente alle priorità della Commissione 

Europea in materia di dispersione scolastica; 

 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione N. 176 del 30 agosto 2023 Agenda Sud. Destinazione di risorse 

per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno, nell’ambito 

della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella 

scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 – 





 
 

 

 
 

 

 

Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 

EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento” 

2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale “PN Scuola e 

competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060. 

 

VISTO Allegato 2 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del D.M. 176/2023; 

 

VISTA la Nota MIM Prot. 134894 del 21 novembre 2023 Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 

agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”. Avviso per adesione all’iniziativa; 

 

VISTO il Manuale operativo avviso n. 134894 del 21/11/2023 – FSE Agenda Sud; 

 

VISTO   l’atto di autorizzazione dell’Unità di Missione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza prot. n. 

16058 del 05 febbraio 2024;  

 

VISTO l’avviso di selezione di docenti esperti e docenti tutor interni prot. n. 1422 del 19 febbraio 2024; 

 

CONSIDERATA la necessità di individuare n. 2 Assistenti Amministrativi nell’ambito del progetto 

Progetto LabCOMP_ Agenda Sud 

EMANA 

 

Avviso di selezione finalizzato all’individuazione di n. 2 Assistenti Amministrativi nell’ambito del 

progetto Progetto LabCOMP_ Agenda Sud per un massimo di 30 ore/cadauno 

 

Progetto LabCOMP CNP: 10.2.2A-FSEPON-PU-

2024-144 

 

CUP: C84D23002500001 

 

 

RIEPILOGO MODULI 10.2.2A COMPETENZE DI BASE 

Lingua madre LabITA 30 ORE N. 1 TUTOR N. 1 ESPERTO 

Lingua madre LabITA.1 30 ORE N. 1 TUTOR N. 1 ESPERTO 

Matematica LabMATE 30 ORE N. 1 TUTOR N. 1 ESPERTO 

Lingua Inglese per gli allievi 

delle scuole primarie 

LabINGL.2 30 ORE N. 1 TUTOR N. 1 ESPERTO 

Lingua inglese per gli allievi delle 

scuole primarie 

LabINGL 30 ORE N. 1 TUTOR N. 1 ESPERTO 

 

 



 
 

 

 
 

 

 

Art.1 REQUISITI DI ACCESSO 

 

- essere in servizio presso l’Istituto per tutto il periodo dei moduli; 

- essere in possesso delle competenze informatiche necessarie per gestire autonomamente la parte di propria 

competenza; 

 

Art. 2 - PRESTAZIONI RICHIESTE 

 

1. Supportare la Dirigente Scolastica e la D.S.G.A. alla corretta gestione dell’iter documentale degli atti 

prodotti 

2. Supportare la Dirigente Scolastica e la D.S.G.A. nella gestione dei rapporti con tutor ed esperti e con 

il personale coinvolto a qualunque titolo; 

3. Supportare la Dirigente Scolastica e la D.S.G.A nelle attività istruttorie di attività negoziale; 

4. Curare la predisposizione degli atti e le comunicazioni scuola-famiglie; 

5. Supportare la Dirigente Scolastica e la D.S.G.A nel caricamento dei dati in GPU e SIF; 

6. Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative al Progetto; 

 

Art.3 - CRITERI DI SELEZIONE 

 
Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richiesti i seguenti titoli culturali e le 
seguenti esperienze professionali: diploma di maturità, certificazioni informatiche, servizio in qualità di 
assistente amministrativo. Sarà altresì valutato il possesso dei seguenti titoli: laurea. I candidati saranno 
valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati, come 
segue. 
 

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Titoli di studio 
 

Diploma di maturità 
con votazione  

Da 60/100 a 69/100:  
2 punti. 
Da 70/100 a 89/100:  
3 punti. 
Da 80/100 a 100/100:  
4 punti. 

Max 4 punti 

Certificazioni 
informatiche  

Da 1 a 2 certificazioni: 
2 punti. 
Da 3 a 5 certificazioni:  
3 punti 

Max 5 punti 



 
 

 

 
 

 

 

Da 3 a 5 certificazioni:  
4 punti 
Oltre 5 certificazioni:  
5 punti 

Laurea 
magistrale/specialistica 

con votazione  

Da 66/110 a 76/110:  
2 punti. 
Da 77/110 a 87/110:  
3 punti. 
Da 88/110 a 98/110:  
4 punti. 
Da 99/110 a 110/110:  
5 punti. 
 

Max 5 punti 

Esperienza 
professionale 

 

Esperienza professionale 
maturata nell’ambito 

dei progetti PON 
FSE/PON FESR/ PNRR 

 

Da 1 a 2 esperienze:  
2 punti. 
Da 3 a 5 esperienze:  
3 punti. 
Oltre 5 esperienze:  
5 punti. 

Max 5 punti 

 
 

Art. 4 – DURATA DELL’ INCARICO E COMPENSI 

 

Gli incarichi avranno una durata massima di 30 ore cadauno da espletare fuori dall’ orario di servizio. Il 

compenso è pari ad € 21,17 omnicomprensivi di ogni onere contributivo (lordo stato). Il compenso verrà 

erogato al termine delle attività e a seguito della erogazione dei fondi. 

 

Art. 5 - PRESENTAZIONE DOMANDE 

 

 Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, dal curriculum 

redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identità in corso 

di validità devono pervenire presso la segreteria amministrativa della scrivente istituzione scolastica, 

all’indirizzo mail leic8an008@istruzione.it entro le ore 09.00 del giorno 13 marzo 2024. 

 

Art. 6 - CAUSE DI ESCLUSIONE 

 

Saranno cause tassative di esclusione: 

- istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

- Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione     

al trattamento dei dati personali 

- Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

mailto:leic8an008@istruzione.it


 
 

 

 
 

 

 

- Documento di identità scaduto o illeggibile 

- Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero. 

 

Art. 7 - SELEZIONE 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di 

valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un 

eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei 

principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria e in sott’ordine, le 

preferenze espresse. 

 

Art. 8 - RESPONSABILE DEL PROGETTO Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 36/2023 il Responsabile del 

Progetto è la Dirigente Scolastica LAURA MARROCCO. 

 

Art. 9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 679/2016 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 

2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo del trattamento dei dati personali, l’Istituto si 

impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e per le finalità strettamente 

connesse alla sola gestione della selezione. 

 

 

 

      DIRIGENTE SCOLASTICA 

                                                                                                                                        Laura Marrocco 

Documento firmato digitalmente  

                                                                                                                                                               a norma del D.Lgs. 82/2005 


